
一 般 財 団 法 人 弘 前 市 み ど り の 協 会  

 

職 員 募 集 ・ 採 用 試 験 実 施 要 項  
 

１  採 用 予 定 人 員 及 び 職 務 概 要  

採 用 予 定 人 員  職  務  概  要  

正 職 員 若 干 名  

（ 雇 用 期 間 に 定 め の 無 い

職 員 。 但 し 選 考 試 験 合 格

後 、 試 用 期 間 6 ヶ 月 を 経

て 最 終 的 に 決 定 ）  

勤 務 地  弘 前 市  

総 合 職 （ 屋 外 作 業 を 含 む 施 設 管 理 運 営 業 務 及 び 、 総

務 ・ 経 理 ・ 広 報 な ど に 関 す る 業 務 等 ）  

 

＊ 業 務 に 関 連 す る 資 格 （ 樹 木 医 ・ 樹 木 医 補 含 む 、 造 園 、 動 物 飼 育 な ど ） 所 有 者 は 、 選

考 の 際 、 考 慮 し ま す 。  

 

２  採 用 予 定 日  令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日   

 

３  受 験 資 格  

年  齢  令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 現 在 で ２ ９ 歳 以 下  

免 許 ・ 資 格  

経 験 等  

（ １ ）  普 通 自 動 車 運 転 免 許  

（ 令 和 ６ 年 ４ 月 １ 日 ま で 取 得 見 込 可 、 AT 限 定 不 可 ）  

（ ２ ） パ ソ コ ン （ ワ ー ド ・ エ ク セ ル ） 等 を 使 用 し 、 報 告 書 等 の 表 計 算

及 び 文 書 作 成 が で き る 方  

（ ３ ） 屋 外 を 含 む 作 業 可 能 な 方  

 

◎ 日 本 国 籍 を 有 し な い 人 及 び 、 次 の い ず れ か に 該 当 す る 人 は 受 験 で き ま せ ん 。  

（ １ ） 成 年 被 後 見 人 、 被 保 佐 人 （ 準 禁 治 産 者 を 含 む ）  

（ ２ ） 禁 錮 以 上 の 刑 に 処 せ ら れ 、 そ の 執 行 を 終 わ る ま で 又 は そ の 執 行 を 受 け る こ と が

な く な る ま で の 人  

（ ３ ） 日 本 国 憲 法 施 行 の 日 以 後 に お い て 、 日 本 国 憲 法 又 は そ の 下 に 成 立 し た 政 府 を 暴

力 で 破 壊 す る こ と を 主 張 す る 政 党 そ の 他 の 団 体 を 結 成 し 、 又 は こ れ に 加 入 し た

人  

 

４  第 一 次 試 験  

（ １ ） 日   時  令 和 ５ 年 １ １ 月 １ ９ 日 （ 日 ）  受 付 ９ ： ０ ０ ～  

試 験 科 目   ９ ： ２ ５ ～  性 格 特 性 検 査 （ ２ ０ 分 ）  

１ ０ ： ０ ５ ～  教 養 試 験 （ 高 校 卒 程 度 、 １ ２ ０ 分 ）  

（ ２ ） 場   所  ＊ 駐 車 不 可 。 弘 前 公 園 近 隣 の 駐 車 場 を ご 利 用 下 さ い 。  

 〒 ０ ３ ６ ｰ８ ３ ５ ６  弘 前 市 下 白 銀 町 １ － １  

弘 前 市 緑 の 相 談 所  （ 弘 前 公 園 内 ）  TEL０ １ ７ ２ － ３ ３ － ８ ７ ３ ３  



（ ３ ） 第 一 次 試 験 合 格 発 表 予 定  

   令 和 ５ 年 １ ２ 月 １ 日 （ 金 ） １ ５ ： ０ ０ 頃  

   協 会 事 務 局 入 口 に 掲 示 、 ま た 、 当 協 会 ホ ー ム ペ ー ジ 上 に 掲 載 予 定  

（ ４ ） 第 一 次 試 験 合 格 者 は 、 健 康 診 断 書 （ 原 則 と し て 国 公 立 病 院 で 受 診 ） を 令 和 ５ 年

１ ２ 月 １ ５ 日 （ 金 ） ま で 提 出 す る こ と 。  

 

５  第 二 次 試 験  

（ １ ） 試 験 日 及 び 場 所   第 一 次 試 験 合 格 者 に 直 接 通 知  

（ ２ ） 試 験 科 目 及 び 内 容  面 接 試 験 、 小 論 文 試 験 等  

 

６  待  遇  

（ １ ） 給 与 及 び 手 当   

月 額 基 本 給  

大 学 卒 業 者 の 場 合  １ ７ ３ ， ６ ０ ０ 円 ～  

高 校 卒 業 者 の 場 合  １ ５ ３ ， ８ ０ ０ 円 ～  

を 最 低 額 と し 、 経 歴 、 資 格 等 を 考 慮 し て 決 定 。  

人 事 考 課 に よ る 昇 給 制 度 あ り 。 扶 養 手 当 、 住 居 手 当 、 通 勤 手 当 、 時 間 外 ・ 休

日 勤 務 手 当 、 宿 直 手 当 、 高 所 作 業 手 当 、 退 職 手 当 （ 中 小 企 業 退 職 金 共 済 加 入 に

よ る ）、 期 末 ・ 勤 勉 手 当 （ ６ 月 、 １ ２ 月 ）、 寒 冷 地 手 当 の 定 め あ り 。  

（ ２ ） 勤 務 時 間  

   １ 日 ７ 時 間 ４ ５ 分 、 週 ３ ８ 時 間 ４ ５ 分  ※ 必 要 に 応 じ 超 過 勤 務 あ り 。  

  週 休 ２ 日 制 （ 週 に つ き 割 り 振 り す る ２ 日 の 休 日 。 土 日 祝 日 勤 務 の 場 合 あ り 。）  

（ ３ ） 休 暇 制 度  

   年 次 有 給 休 暇  年 ２ ０ 日 （ 但 し 初 年 度 の 日 数 は 、 規 則 の 定 め に よ る ）、 病 気 休

暇 、 特 別 休 暇 （ 夏 季 、 結 婚 、 出 産 、 忌 引 き 休 暇 ） な ど 。  

（ ４ ） 福 利 厚 生  

   社 会 保 険 、 労 働 保 険 、 定 期 健 康 診 断 な ど 。  

（ ５ ） 定 年  

   ６ ０ 歳 に 達 し た 日 の 属 す る 年 度 の ３ 月 ３ １ 日 。 但 し 、 再 任 用 制 度 あ り 。  

 

７  受 験 手 続  

  次 の 書 類 を 協 会 事 務 局 （ 弘 前 市 緑 の 相 談 所 内 ） へ 、 受 付 期 間 内 に 提 出 し て く だ さ

い 。 デ ー タ で の 受 付 は 行 い ま せ ん 。  

（ １ ）  受 験 申 込 書  必 要 事 項 を 記 入 、 顔 写 真 を 貼 り 付 け る 。  

記 載 事 項 に 不 正 が あ る と 受 験 が 無 効 と な っ た り 、 合 格 取 り 消 し と な る 場 合 が あ

り ま す 。  

（ ２ ） 受 験 票  必 要 事 項 を 記 入 し 、 受 験 日 に 必 ず 持 参 し て 下 さ い 。。 但 し 、 顔 写 真 は

申 込 時 に 貼 ら ず 、 折 り 返 し 返 送 さ れ て か ら 貼 り 付 け て 下 さ い 。  

（ ３ ） 住 民 票 抄 本 及 び 、 最 終 学 校 卒 業 証 明 書 （ ま た は 卒 業 見 込 み 証 明 書 ） 各 １ 部  

 ※ （ １ ）（ ２ ） 様 式 は 協 会 事 務 局 で 配 布 の ほ か 、 協 会 HP か ら も ダ ウ ン ロ ー ド で き

ま す 。  



 （ ４ ） 受 付 期 間  令 和 ５ 年 １ ０ 月 １ ６ 日 （ 月 ） ～ 令 和 ５ 年 １ １ 月 ６ 日 （ 月 ）  

   上 記 期 間 中 に 協 会 事 務 局 （ 弘 前 市 緑 の 相 談 所 内 ） へ 提 出 す る こ と 。  

   ※ ９ ： ０ ０ ～ １ ７ ： ０ ０ ま で 受 付 、 郵 送 の 場 合 必 着 。  

   ま た 、 簡 易 書 留 に よ ら な い 場 合 の 郵 便 の 事 故 等 に つ い て は 、 一 切 考 慮 し ま せ

ん 。  

 

８  そ の 他  

（ １ ）  受 験 時 は 、 マ ス ク 着 用 及 び 検 温 等 の 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 防 止 対 策 に ご 協

力 下 さ い 。 協 力 頂 け な い 場 合 、 ま た は 感 染 防 止 上 の 問 題 が あ る 場 合 は 受 験 を お

断 り 致 し ま す 。  

（ ２ ）  駐 車 場 が あ り ま せ ん の で 、 公 共 交 通 機 関 等 を 利 用 す る か 、 市 内 、 近 隣 の 駐 車

場 を ご 利 用 く だ さ い 。  

（ ３ ） こ の 試 験 に お い て 提 出 さ れ た 書 類 は 返 却 し ま せ ん 。  

 

【 問 合 せ 先 】  〒 036-8356 青 森 県 弘 前 市 下 白 銀 町 １ － １  

             一 般 財 団 法 人 弘 前 市 み ど り の 協 会  

             ℡ :０ １ ７ ２ － ３ ３ － ８ ７ ３ ３  

e-mail :  of f ic ial@hirosakipark.or. jp 


